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Resumo

O artigo refere-se ao relato do projeto pedagdgico “Discutindo desigualdades de
género no mercado de trabalho na EJA”, realizado no Colégio de Aplicagio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em 2018. O objetivo geral foi
compreender de que forma as diferencas de género existentes no mercado de
trabalho sdo classificadas e inscritas nas praticas sociais do grupo de estudantes.
As aulas foram balizadas em trés eixos principais: a) questoes histdricas referentes
a inser¢io laboral da mulher, b) esteredtipos que vinculam trabalho a
determinado género e ¢) desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. Nos encontros foram utilizados procedimentos did4ticos diversificados
(imagens, dados, videos, textos, questiondrio, produgio textual). Percebemos um
avango argumentativo relevante em parte da turma, expresso por meio de
diagnéstico critico das desigualdades de género presentes na esfera produtiva e
de andlise dos dispositivos que nao cessam de produzir esse problema social.
Contudo, notamos também a forte persisténcia de naturalizagio de um discurso
categorizante  produzido socialmente. A partir desse desafio, novos
procedimentos pedagégicos estao sendo planejados.

Palavras-chave: Educacio de Jovens e Adultos. Desigualdade de Género.
Trabalho. Sociologia

Abstract

The article refers to the report on the pedagogical project "Discussing gender
inequalities in the labor market in EJA", held at the College of Application of
the Federal University of Rio Grande do Sul, in 2018. The general objective was
to understand how differences in in the labor market are classified and registered
in the social practices of the student group. The classes were marked in three
main axes: a) historical questions related to the labor insertion of women, b)
stereotypes that link work to a specific gender and c) inequalities between men
and women in the labor market. In the meetings were used diverse didactic
procedures (images, data, videos, texts, questionnaire, textual production). We
perceive a relevant argumentative advance in part of the class, expressed through
a critical diagnosis of the gender inequalities present in the productive sphere
and of analysis of the devices that do not stop producing this social problem.
However, we also note the strong persistence of naturalization of a socially
produced categorizing discourse. From this challenge, new pedagogical
procedures are being planned.

Keywords: Youth and Adult Education. Gender Inequality. Job. Sociology.
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Introdugio

O presente artigo estd inserido nas discussoes sobre possiveis reflexos do ensino da disciplina de
Sociologia na Educagao Bdsica brasileira, especificamente na modalidade Educagao de Jovens e Adultos
(EJA). Diante disso, este estudo se constitui em uma pritica docente, cuja proposta buscou abordar as
relagdes de género no mercado de trabalho e suas implicagoes. O foco de andlise foi o olhar dos(as)
estudantes, buscando identificar os pontos de vista prévios e posteriores a imersao socioldgica nas aulas
desenvolvidas, aqui descritas e refletidas ao longo deste texto.

O projeto pedagégico “Discutindo desigualdades de género no mercado de trabalho na EJA” foi
realizado no Colégio de Aplicacio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CAp/UFRGS), escola
federal que atende aos estudantes de Porto Alegre/RS e Regido Metropolitana, durante o primeiro
trimestre de 2018, em uma turma de formandos do terceiro segmento do Ensino Médio, intitulada EM3.!

Trabalhar com desigualdade de género propde colocar em discussao atitudes e posicionamentos
cristalizados por um histérico de sociabilidade em um pais patriarcal, sexista e violento.” Conforme

destacam Connell e Pearse (2015, p. 34),

[...] a maioria das mulheres no mundo, especialmente as que tém filhos, ¢
economicamente dependente dos homens. Alguns homens acreditam que as mulheres
que dependem deles sdo sua propriedade. Esse é um dos cendrios comum da violéncia
doméstica: quando as mulheres dependentes nao aceitam as exigéncias de seus maridos
ou namorados, sio surradas.

Além disso, entendemos que colocar as mulheres em lugar de inferioridade, sofrendo
discriminagdes laborais e salariais, diminuidas em suas capacidades, habilidades, condi¢des e
oportunidades, bem como ridicularizadas nas formas de humor com piadas e provérbios, sio exemplos de
violéncias categorizadas como invisiveis, ou seja, formas mais subjetivas e simbdlicas de violéncia

(KOHAN, 2018).

' As aulas foram ministradas pela professora Katiuci Pavei, titular da disciplina de Sociologia do Colégio de Aplicagio da
UERGS e registradas textualmente pelo seu monitor Pedro Dionizio de Mello, contando com a colaboragio da monitora
académica de Ciéncias Sociais/ UFRGS, Camila Santos Pereira, no planejamento das atividades.

2 Percebemos, por meio das estatisticas, o quio ¢ cronico o problema social da violéncia de género no Brasil, quando foram
comprovados 946 casos de feminicidio em 2017 (VELASCO; CAESAR; REIS, 2018). Nos primeiros seis meses de 2018, a
Central de Atendimento & Mulher em Situagio de Violéncia recebeu 72.839 dendncias em ligagoes para o disque 180.
(OGLOBO, 07/08/2018). O Brasil permanece desde 2014 entre os paises com a taxa de feminicidios mais altas do mundo,
ocupando o 5° lugar no ranking no Mapa da Violéncia (WAISELFISZ, 2015).
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Dados recentes apontam que o Brasil ainda registra diferencas de renda média significativas entre
géneros. Segundo a pesquisa Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no Brasil (2018),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre 2012 e 2016, as mulheres
ganhavam, em média, 75% do que os homens ganhavam. Isso significa que as mulheres tinham
rendimento habitual médio mensal de R$ 1.764, enquanto os homens recebiam no valor de R$ 2.3006.
Um estudo anterior desenvolvido pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (ATAL; NOPO;
WINDER, 2009) apontava o Brasil como um dos maiores niveis de disparidade salarial entre os dezoito
paises latino-americanos estudados, porquanto os homens ganhavam aproximadamente 30% a mais que
as mulheres de mesma idade e nivel de instrucao.

Mas essa situagdo nao se restringe ao nosso pais. Segundo Connell e Pearse (2015, p.32), “mulheres
sdo parte substancial da populagiao economicamente ativa, sobretudo nos empregos menos valorizados”,
sendo que “quase todas as partes do mundo, é mais provdvel que os homens tenham empregos
remunerados” (p.33). As autoras também alertam que apesar da Organizagio das Nagoes Unidas (ONU)
ter adotado em 1979 a Convengio sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminacio contra a mulber,
nao hd equiparagao de saldrios femininos e masculinos em nenhum pais no mundo. Corroborando com
esse olhar, o relatério Global Gender Gap Report 2017 (WEF, 2017), realizado pelo Férum Econémico
Mundial, que investigou dados de 144 paises, concluiu que a disparidade entre géneros estd aumentando,
em favor dos homens. Foram estudadas quatro categorias bdsicas: trabalho, educagao, sadde e politica.
Especificamente quanto ao trabalho, analisaram-se a participagao na forga de trabalho, a remuneragio
recebida e o crescimento das ofertas de emprego. Os dados apontaram que os homens ainda ganham
rendimentos maiores que as mulheres e que a renda masculina estd aumentando de forma acelerada. Nesse
sentido, a conclusio ¢ que sem a¢des pontuais que visem a equiparagdo plena, ainda demorario mais de
dois séculos (217 anos) para que haja igualdade de género salarial e de representatividade no mundo do

trabalho.

Quais seriam as explicacoes para isso? Nos dizeres de Connell e Pearse:

Qualquer diferenca de remuneracio pode ser parcialmente explicada pelo padrio de
comportamento segundo o qual as mulheres em geral trabalham menos horas e t¢ém mais
chances de estarem desempregadas. Outros fatores que explicam essa situacio se
relacionam a prdticas salariais discriminatdrias e a super-representa¢do das mulheres em

trabalhos pouco remunerados (2015, p. 34).

No entanto, como manter essa condi¢io em um momento em que as mulheres possuem maior
acesso a escolarizagio formal do que os homens? Conforme o IBGE (2018), em 2016 as mulheres
somavam 23,5%, e os homens 20,7% em relagao as taxas de ensino superior completo, tomando por base
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a populagio de 25 anos ou mais de idade. Além disso, a taxa de frequéncia escolar liquida ajustada no
Ensino Médio exibiu maior percentual de mulheres (73,5%) que de homens (63,2%).

Diante disso, cabe questionar: por que hd profissbes com uma desigualdade significativa no
nimero de homens e mulheres trabalhando? Por que, mesmo em iguais condicoes de qualificagoes
exigidas, mulheres ainda tendem a receber menos que os homens em determinadas profissdes do mercado
de trabalho?

O projeto pedagdgico se deu através de uma imersao tedrica bdsica e de exercicios realizados pelas
alunas e pelos alunos em sala de aula. A partir dai, propusemo-nos a descrever e analisar as percep¢des dos
discentes a respeito do ingresso da mulher ¢ do homem na vida produtiva e das relacoes de poder
implicadas nessa esfera social.

Na medida em que a desnaturalizac¢io e o estranhamento da realidade sdo agées que constam nos
textos legais e nas orientagoes curriculares do ensino de Sociologia, a idealizagdo do bloco temdtico de
género e trabalho oferecido a turma EM3 pretendeu, sobretudo, compreender de que forma as diferengas
de género existentes no mercado de trabalho sao classificadas e inscritas nas praticas sociais do grupo de
estudantes. Partimos do entendimento de que as relagées de género sao uma chave-explicativa essencial a
compreensao dessas questoes.

Para construgao das sete aulas, buscamos introduzir os estudantes na discussio de género e trabalho
a partir de uma desconstrugao de pré-nogoes consagradas sobre o papel atribuido & mulher no mercado de
trabalho. Buscou-se apresentar um olhar plural sobre a atuacio profissional feminina na sociedade. Fez-se
necessdrio desconstruir e reconstruir o conceito de género. Buscou-se inspira¢io no conceito de habitus de
Bourdieu (1988, 1994, 2003) e nos estudos de género de Louro (2003 ¢ 2010) e Connell e Pearse (2015).
As aulas expositivas foram balizadas em trés eixos principais: a) questoes histdricas referentes a inser¢ao da
mulher no mercado de trabalho, b) estereétipos que vinculam trabalho a determinado género e ¢)
desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Para a construcio deste texto, apresentamos o marco tedrico que embasou as aulas e, por fim, a

apropriacio do contetdo por parte dos alunos.
Desigualdades no Mercado de Trabalho: questdes de género e suas implicagoes

Esta se¢io apresenta uma breve explanacio acerca das perspectivas tedricas que orientam nosso
olhar sobre a pritica pedagdgica. Primeiramente, serd definida a nogao de género, seguida da articulagio
dos conceitos de centro e excéntricos, que situardo as nogoes anteriores dentro do terreno da disputa de
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narrativas e significacoes. Por fim, sdo feitos alguns apontamentos gerais sobre questdo de género com o
mundo do trabalho.

Mulheres, hodiernamente, nao sio mais excluidas das relagoes produzidas na esfera publica, tal
como verificado de forma bastante nitida na histéria do século XIX. Nas sociedades contemporaneas,
entretanto, ainda persistem hierarquias de género, que sio reproduzidas por institui¢des que delegam
papéis diferentes e qualificam as atividades de homens e mulheres de forma desigual e injusta. Conforme
a Organizagao das Na¢oes Unidas (ONU, 2018), em seu setor Mulheres, “de forma geral, os direitos
econdmicos e sociais das mulheres representam o conjunto de direitos em que menos se avangou no

mundo nas tltimas décadas”, destacando ainda que:

Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdémicos;
reconhecer e valorizar o trabalho doméstico e de cuidado no remunerados; politicas de
protecio social e a promogio da responsabilidade compartilhada dentro e fora do lar
pelas tarefas relacionadas ao cuidado e reprodugio social sdo algumas das metas globais
do Objetivo 5 — Igualdade de Género dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.
(ONU, 2018).

Dialogamos com os conceitos de habitus de Bourdieu (1988, 1994), sua relagdo com a nogio de
dominagdo masculina proposta pelo mesmo autor (1999) e com o conceito de género concebido por Louro
(2003 € 2010) e Connell e Pearse (2015). Conforme Bourdieu, o mundo social é ordenado e organizado
a partir de divisoes e classificagoes, que sao forjadas de forma arbitrdria, ou seja, construidas e impostas
socialmente como poder de dominagio simbdlica.” Tais representagoes mentais surgem a partir das
correlagdes de forgas e de disputas concorrenciais de diferentes grupos sociais, cujos sentidos sio
configurados por essa constru¢io e tomados como consensos pelo conjunto da sociedade. Como o mundo
social pode ser também descrito como um campo de forgas objetivas e irredutiveis as intengoes dos agentes
individuais, nossos esquemas de percep¢io e apreciagio sio produto de lutas simbdlicas anteriores e
exprimem o estado das relagoes de forga. Sem que tenhamos consciéncia, nossas categorias de percepgio
do mundo social sio produto da incorporacio das estruturas objetivas do espago social (habitus).” A relagio
social especifica entre os géneros feminino e o masculino, Bourdieu ainda desenvolve o conceito de

dominagdo masculina, que pode ser compreendida como um tipo de violéncia simbélica “suave, insensivel,

3 Poder simbélico, para Bourdieu (1994), significa o poder de constituir o dado pela enunciagio, de fazer ver e fazer crer, de
confirmar ou transformar a visio do mundo e, deste modo, a agio sobre o mundo; portanto o mundo s6 se exerce se for
reconhecido, ou seja, ignorado como arbitrério. O que faz o poder das palavras um poder de manter a ordem ou de subverté-
la é a crenca na legitimidade das palavras e daqueles que as pronuncia.

4 Na interpretagio de Loic Wacquant (2007, p. 66), habitus é uma categoria tedrica que indica as formas como a sociedade
torna-se depositada nas pessoas sob a forma de disposi¢coes durdveis, gerando propensées treinadas para pensar, sentir e agir de
determinado modo.
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invisivel as suas préprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da
comunicag¢do ¢ do conhecimento, ou, mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou,
em ultima instincia, do sentimento” (1999, p.7-8).

Por essa razdo, género necessitou ser nessa proposta abordado como uma categoria sécio-histdrica
e nio natural. Partimos, desse modo, da epistemologia que considera género uma construgio social,
formado a partir do periodo e das relagoes sociais em que estd inserido. Essa perspectiva desenvolvida a
seguir acompanha os estudos de Guacira Lopes Louro, que a contextualiza na esfera educacional brasileira
e por Raewyn Connell, autora internacionalmente expoente no campo dos Estudos de Género, em parceria
com Rebecca Pearse. Na tentativa condensada de apresentarmos o conceito, recortamos os seguintes

trechos:

Acima de tudo, o género é uma questio de relacoes sociais dentro das quais os individuos
e grupos atuam. [...] Nesse sentido, o género deve ser entendido como uma estrutura
social. No ¢ uma expressio da biologia, nem uma dicotomia fixa na vida ou no cardter
humano. E um padrio em nossos arranjos sociais, e as atividades do cotidiano sio
formatadas por esse padrio. O género ¢ uma estrutura social de um tipo particular -
envolve uma relacdo especifica com os corpos. [...] é multidimensional. [...] Padroes de
género podem ser radicalmente diferentes em contextos culturais distintos [...] os arranjos

de género estao sempre mudando (CONNELL; PEARSE, 2015, p.47-49).

Conforme Louro (2003), mesmo que se admita que existam muitas formas de viver o género, a
institui¢do escolar ainda sustenta seus curriculos e suas préticas por meio de uma tinica nogio considerada
normal de masculinidade e feminilidade. Essa concepgao vai ao encontro da tese de Bourdieu e Passeron
(1975) sobre a escola, pois, para esses soci6logos franceses, o comportamento pedagdgico tende a ser
objetivamente uma violéncia simbdlica, isto é, uma imposi¢io de certos significados em detrimento de
outros, na medida em que o poder de definir 0 modo como ¢ feita uma comunicagio pedagdgica reflete o
estado anterior da correlagio de forgas entre os diferentes grupos e classes que compoéem uma dada
sociedade. Assim, Bourdieu e Passeron defendem que a agio pedagdgica institucionalizada em posigao
dominante no sistema educacional maior é aquela justamente que corresponde aos interesses objetivos das
classes e grupos dominantes.

Nos diversos campos da sociedade, segundo Louro (2003), as posi¢des centrais estabelecem uma
légica para seus sujeitos e também para seus subordinados: para os sujeitos centrais, vinculam-se nogoes
como universalidade, estabilidade e unidade; para os excéntricos, marcas de particularidade, instabilidade
e diferenca. Consoante a essa 16gica, os contetidos escolares tém como tendéncia assumir as identidades
centrais como referéncia. E a continua afirmagio e reafirmagao desse lugar ajudam a reforcar suas marcas

de universalidade e permanéncia, dissimulando seu cardter socialmente construido. Esse entendimento
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também converge com a pesquisa de Barros e Ribeiro (2011) sobre escolas de Ensino Fundamental e
Médio dos municipios de Rio Grande, Sao José do Norte, Santa Vitéria do Palmar e Chui. Analisando
discursos de equipes pedagégicas e diretivas, as autoras indicam a maneira pela qual a escola exerce uma
fungio relevante na constitui¢io de identidades de género, estabelecendo proibigées e reforcando os
diferentes lugares sociais para meninos e meninas — o que fica ilustrado, por exemplo, na visio sobre
gravidez como uma responsabilidade essencialmente feminina, e ndo compartilhada.

Diante dessa légica de reforco das posi¢des centrais que, em alguma medida, tende a orientar a
agao das escolas, a mudanga a ser tensionada pelos movimentos politicos e tedricos emergentes é colocar
em xeque a naturalidade das posi¢oes centrais, ressaltando continuamente que “toda e qualquer diferenga
¢ sempre atribuida no interior de uma dada cultura, que determinadas caracteristicas podem ser valorizadas
numa determinada sociedade e nio terem o mesmo significado em outra” (LOURO, 2003, p. 46).

Para os educadores, essa mudanca epistemoldgica é relevante, principalmente quando tratamos dos
esteredtipos de género que conferem distintos lugares sociais para homens e para mulheres. No caso
especifico do mercado de trabalho, esses esteredtipos recomendam atividades profissionais especificas para
o sexo masculino e outras bem diferentes para o feminino. O esteredtipo de fragilidade atribuido as
mulheres, por exemplo, durante muito tempo legitimou a concepg¢io de que atividades corporais deveriam
ser de exclusividade dos homens. Para nao prejudicarem sua natureza mais frégil, as mulheres deveriam se
concentrar em atividades do 4mbito privado — a administra¢do da casa —, nele podendo exercer, na sua
plenitude, as virtudes consideradas como intrinsecas ao seu sexo, como a paciéncia, a benevoléncia, a
intui¢do, entre outras (GOELLNER, 2003, p. 33).

Historicamente, o trabalho doméstico ¢ visto como trabalho gratuito a ser exercido por mulheres
em favor de homens, que sdo, portanto, dele liberados. “Por trds do trabalho remunerado, hd um outro
tipo de trabalho - 0 doméstico e de cuidados, que nao é pago”, destacam Connell e Pearse (2015, p.33).
Alertando as mesmas autoras: “As medigoes comuns da economia, baseada nas prdticas dos homens,
excluem o trabalho doméstico nao remunerado realizado pelas mulheres” (p.33). Nesse sentido, o conceito
de “divisao sexual do trabalho” indica a “forma de divisio do trabalho decorrente das relagdes sociais entre
os sexos; mais do que isso, é um fator prioritdrio para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos”,
como nos indica Hirata e Kergoat (2007, p. 599). Podemos ilustrar o caso das “donas de casa” ou “do
lar”, como sdo conhecidas no Brasil, que sao consideradas pelo IBGE como pessoas fora da forga de

trabalho, sendo classificadas como nao economicamente ativas, ou seja, inativas. E de se pensar: o quanto
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essas mulheres sustentam e viabilizam a realiza¢ao dos trabalhos remunerados que movem a economia do
pais, ndo sendo elas reconhecidas social e economicamente.’

Por que o problema da desvalorizagao profissional de um trabalho essencial para a reprodugao da
vida nio ¢ transformado em uma questio politica central? Para Biroli (2018), nio ¢ coincidéncia que quem
desempenha as fungées domésticas é justamente quem estd em menor niimero na politica e nos demais
espacos institucionais onde o debate piblico toma forma e os recursos econdmicos sao alocados. Existe,
portanto, um descolamento entre a experiéncia cotidiana que estd envolvida no trabalho doméstico e a
maneira como a agenda publica é representada e se define. De um lado, a divisdo sexual do trabalho retira
das mulheres recursos para que possam atuar politicamente; de outro, por inviabilizar a presenca das
mulheres na politica, a desvalorizagao do trabalho doméstico tende a nao se transformar em uma pauta
politica de relevancia.

Desdobrando sua andlise sobre as implicagdes da divisao sexual do trabalho, Biroli (2018) defende
que a produgio do género se dd principalmente no idmbito das relagoes sociais de trabalho. Esse
entendimento pode causar algum estranhamento inicial, porque a maior parte da literatura sobre género
o situa no terreno da sexualidade. No entanto, é importante lembrar e frisar que os sentidos sociais de
feminino e masculino, e mesmo a construgao bindria dessa dualidade, guardam uma conexao estreita com
as expectativas que se tem das responsabilidades que devem ser assumidas e com tarefas que devem ser
desempenhadas por meninos e meninas. Isso remonta a um problema central da questao de género, que é
a socializa¢io primdria — vivida no ambiente familiar — e secunddria de criangas — realizada em instituigoes
como a escola. Desde a tenra idade, portanto, as expectativas criadas em torno de criangas sio elementos-
chave da construgio social do que ¢ tornar-se mulher e do que ¢ tornar-se homem.

A relacio que se faz com produgao do conhecimento estd na reflexdo de se estar consciente do
poder do conhecimento para a produgio da vida material, social e existencial da humanidade. Diante
disso, importa para nés, educadores, problematizar as perspectivas naturalistas sobre as quais os modos de
sentir, pensar e agir de homens e mulheres sio explicados e classificados. Tendo em vista a contribuigao
de Louro, importa, ainda, saber como se manifestam em sala de aula os discursos que instituem diferencas
sociais de género. Considerando também a importante contribui¢ao de Biroli (2018), que defende que a

produgio de género ocorre em grande parte nas relagoes de trabalho, o texto a seguir serd apresentado

> No Brasil, de acordo com o estudo do IBGE (2018), o tempo dedicado aos cuidados de pessoas ou a afazeres do lar é maior
entre as mulheres, correspondendo a 18,1 horas por semana, do que entre os homens, que fica em aproximadamente 10,5 horas
semanais.
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considerando a interface entre género e mercado de trabalho como um /dcus de discussiao e problematizagao
entre os alunos formandos da Educagio de Jovens e Adultos (EJA), do Colégio de Aplicagio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (CAp/UFRGS).

O perfil dos alunos da turma EM3 da EJA - aspectos metodolégicos

A EJA possui particularidades, entre as quais a questdo geracional, laboral, étnica, religiosa,
organizacio familiar, tempo e motivo de distanciamento da escola. Na disciplina especifica de Sociologia,
o foco da turma EM3 é o mundo do trabalho e suas questoes implicadas: construg¢ao histérica da cidadania,
direitos e deveres dos trabalhadores, qualidade do emprego, etc. Esse mote é consoante com a realidade
concreta dos estudantes dessa modalidade de ensino: conforme estudo de Gomes (2016, p. 39), os
educandos da EJA sio, em sua grande maioria, trabalhadores que tiveram muito precocemente
experiéncias com o mundo laboral.

Optamos por fazer uma articulagio do eixo temdtico principal com a questio de género, pois o
perfil da turma era composto majoritariamente por homens.® Além disso, durante diversas ocasides,
sentimos que muitas manifestagdes em sala de aula eram baseadas em nogoes preconceituosas sobre a
representagao da mulher na sociedade. Como nas piadinhas entre os colegas homens ou ao se referirem as
colegas mulheres.

Dos 35 alunos matriculados, iniciaram efetivamente o semestre 27, sendo 21 deles homens ¢ 6
mulheres. Devido a uma combinacio de fatores diversos, tais como a dificil conciliagio entre trabalho e
estudo, além de sobrecarga de responsabilidades, um niimero significativo de alunos e alunas optou por
abandonar ou mantinha a frequéncia intermitente ao longo do periodo. Diante dessas circunstincias,
abordaremos aqui um grupo composto por 15 participantes, sendo 10 homens e 5 mulheres, haja vista
que somente esses 15 realizaram todas as atividades propostas nas aulas.

No inicio da prdtica pedagdgica, apresentamos os compromissos éticos da proposta das nossas
aulas, que serviriam também como fonte de informacoes de uma pesquisa desenvolvida pela professora.
Explicamos que os dados coletados nio seriam identificados e que nao iriam interferir na avaliagao da

disciplina, além disso, que os fins do estudo eram estritamente académicos e que a participagio nao era

© Observamos durante o acompanhamento dos semestres que compdem o ensino médio que mais alunos homens ingressam e
se mantém até a conclusio do curso. Percebemos que, a multipla jornada didria (marcada pelos afazeres domésticos, as
responsabilidades com os familiares, o trabalho externo e os estudos) ¢ a principal razio para a evasio escolar das alunas
mulheres. Por ser da EJA, novamente essa estudante ¢é retirada da escola, mantida na condi¢io de “trabalhar para alguém”,
“cuidar de alguém”, “organizar e limpar por/para alguém”, entre outros.
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obrigatéria. Para tanto seria aplicado um questiondrio, um exercicio e solicitada uma produgio textual.
Também foi detalhado que a professora faria anotagées em um caderno de campo, contendo registros de
algumas falas. Solicitou-se que aqueles alunos e aquelas alunas que nao aceitassem que suas opinides fossem
registradas, que manifestassem a sua contrariedade, assim nio fariam parte do corpus do estudo.’

Elaboramos e aplicamos um instrumento de coleta de dados, na forma de questiondrio, buscando
tracar um breve perfil socioecondmico e laboral da turma. Analisando os dados coletados, notamos que as
faixas etdrias da turma EM3 sio bastante equilibradas: numa ordem decrescente, 6 estudantes possuem
entre 50 a 60 anos; outros 6 entre 49 a 31 anos; e, por fim, 5 estudantes possuem entre 19 a 30 anos. A
grande maioria reside em bairros da zona leste de Porto Alegre préximos ao Colégio de Aplicacio da
UFRGS (Agronomia e Lomba do Pinheiro, nomeadamente) ou entdo em Viamao, cidade da Regiao
Metropolitana de Porto Alegre préxima a escola em questao. No que concerne aos aspectos étnico-raciais,
6 estudantes declararam possuir cor branca, 4 autodeclarados de cor preta, outros 4 alunos de cor parda e
2 nio responderam a essa questao.

As faixas de renda familiar mensal também se mostraram equilibradas: numa ordem decrescente
do ponto de visto salarial, 4 estudantes declararam possuir de 5 até 10 saldrios minimos (R$ 4.777,00 R$
9.540,00); 2 alunos, de 3 até 5 saldrios minimos (R$ 2.862,00 até R$ 4.770,00); 3, até 3 saldrios minimos
(até R$ 2.862,00); outros 4, até 2 saldrios minimos (até R$ 1.908,00); finalmente, 2 declararam possuir
até 1 saldrio minimo (até¢ R$ 954,00). Corroborando a descri¢ao de Gomes (2016, p. 39) sobre o forte
vinculo com o trabalho do publico do EJA, 11 estudantes declararam trabalhar e somente 4 afirmaram
nao trabalhar (sendo 3 deles jovens estudantes que ainda nao lograram sucesso na inser¢ao laboral). Entre
os que trabalham, 4 atuam como o principal responsivel pelo sustento da familia. Outros 4 trabalham
contribuindo parcialmente. Por fim, 1 trabalha e recebe ajuda da familia e outros 3 trabalham e se
sustentam. No que concerne ao setor da economia em que trabalham, 5 dos estudantes afirmaram
trabalhar como servidores publicos, 3 deles declararam atuar no ramo do comércio, sendo 1 com vinculo
empregaticio terceirizado. Os demais elencaram setores variados: limpeza e faxina, agricultura, inddstria e
trabalho informal em casa (artesanato, costura, carpintaria, etc).

Em uma andlise mais matizada sobre o quadro acima descrito, percebemos que as duas faixas de

renda familiar mais altas presentes no questiondrio socioecondmico (de 3 até 5 cinco e de 5 até 10 saldrios

7 Em se tratando do Colégio de Aplicagio, com perfil de espago de pesquisa e de inovagio de experiéncias pedagégicas, a
aceitagdo dos estudantes em participar da pesquisa foi uninime, mediante assinatura de termo de consentimento livre e
esclarecido, justamente pelo entendimento do perfil dessa instituicio escolar.
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minimos) s3o preenchidas, principalmente, por homens, sendo a maioria ocupante de algum cargo no
servigo publico e nascida entre a década de 1950 e 1960. No agregado dessas duas faixas de renda familiar,
hd a presenga de apenas uma mulher, que também atua como servidora publica — o que refor¢a o contexto
maior de desigualdade salarial entre homens e mulheres e sublinha a centralidade administragio publica
como setor de melhores saldrios do pais. Nas demais faixas, ndo percebemos uma discrepancia de género
significativa.

O principal veiculo de comunicagio utilizado pelos estudantes para se manterem informados
acerca dos acontecimentos do mundo contemporaneo ¢ a internet, seja através de sites de noticias e redes
sociais. Essa informagao ¢ relevante para termos uma nogio minima de quais os espagos sociais em que
circulam as ideias sustentadas pelos estudantes em sala de aula.

Por fim, o principal motivo que os/as motivaram a voltar a estudar foi a possibilidade de cursarem
uma faculdade ou um curso técnico. Aspectos como progressio no emprego atual, adquirir mais
conhecimento e atender as expectativas de familiares também aparecem de maneira significativa nas
respostas dos alunos e das alunas. A seguir, trataremos propriamente do relato da nossa pratica pedagégica,
enfocando alguns exercicios propostos ¢ analisando a recep¢io por parte dos alunos das questdes de género

e mercado de trabalho.
Relato da proposta pedagédgica

O projeto foi desenvolvido em sete aulas, envolvendo recursos pedagdgicos diversos como
fotografias de Sebastiao Salgado (1996), textos sobre origens das desigualdades de género e organizagio
familiar patriarcal (ARAUJO; BRIDI; MOTIM, 2013) ¢ legais (CF/88), audiovisuais (ONU, 2012),
objetos generificados (brinquedos, roupas, etc.), montagem de painel sobre biografias de mulheres
(FAVILLIL; CAVALLO, 2017), dados estatisticos, campanhas publicitdrias, entre outros. No entanto,
devido ao espago reservado para a escrita deste artigo, iremos focar em apenas trés momentos.

Comegamos a aula com um exercicio questionando se existem, de fato, algumas profissdes mais
adequadas para homens e outras para mulheres. Assim, cada estudante recebeu uma folha contendo um
conjunto selecionado de dez profissdes e seus respectivos rendimentos salariais médios. Vale a pena
destacar que alguns dos exemplos de profissdes eram bem estereotipados, tais como agougueiro, piloto de
aviao, cuidados com o lar e familia, docente de escola infantil, entre outros. Caso avaliassem que existem

relagdes necessdrias entre profissoes e género, deveriam separar as atividades consideradas mais apropriadas
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para homens e/ou mulheres, junto com as respectivas justificativas. Feito isso, propomos um didlogo com
a turma, pedindo que cada um explicasse suas respostas ao exercicio realizado, justificando cada ideia.

A partir das observagoes captadas no debate e nas produgoes escritas percebemos que muitas
percepgoes sobre o tema de género emergiram de maneira conflitiva, ambigua e contraditdria. Para a nossa
surpresa, houve uma significativa associagao entre profissoes e género. Dos 15 estudantes, apenas 1 deles
respondeu que ndo hd qualquer profissdo necessariamente adequada ao género da pessoa. Por outro lado,
6 estudantes avaliaram que, das 10 profissoes elencadas no exercicio, no minimo 7 delas sio mais
apropriadas ou para homem ou para mulher. A profissio que mais vezes (11 marcacoes) foi separada e
classificada como uma atividade exclusivamente feminina foi a de empregado(a) doméstico(a). As
justificativas morais mais utilizadas foram as de que mulheres possuem habilidades domésticas intrinsecas:
“desde sempre exercem essa fungio”, “sempre foi assim”. Além disso, sdo consideradas mais confidveis,
dedicadas, organizadas e cuidadosas. Logo em seguida, constou a profissao de professor(a) de educagio
infantil: 10 alunos a consideraram como uma atividade exclusivamente feminina. As justificativas morais
mais utilizadas foram as de que mulheres possuem um instinto materno de forma inerente. Sio mais
pacientes, confidveis e delicadas para lidar com criangas. Para os alunos e as alunas, as mulheres sempre
ocuparam essa profissio, o que evidencia o peso da tradi¢io em seus pontos de vista.

Do lado dos homens, a profissdao que mais vezes (11 marcagoes) foi avaliada como uma atividade
exclusivamente masculina foi a de agougueiro. As justificativas morais mais utilizadas foram as de que os
homens dominam com maior habilidade operagoes de risco, sdo mais fortes e desde sempre estiveram
nessa profissao, evidenciando, nesse tltimo aspecto, novamente o peso da tradigao na visao de mundo dos
alunos e das alunas. Logo apds essa profissao apareceu a de piloto, separada e classificada como atividade
exclusivamente masculina por 9 estudantes. As justificativas morais mais mobilizadas: homens possuem
maior habilidade técnica, adrenalina, sao mais bem treinados, possuem mais estudos e sempre tiveram
mais interesse pela drea. Por outro lado, o restante das profissdes aparece de forma mais equilibrada entre
atividade exclusiva de homem ou mulher e atividade voltada para ambos.

Na sequéncia expomos dados sobre as desigualdades de género no mercado de trabalho. Durante
esse encontro um aluno de 26 anos, autdbnomo, separado, pai de uma filha pequena, comentou que era
garcom e que recebia um saldrio maior que a sua colega responsdvel pela lavagio dos copos e demais
utensilios, fato que considerava injusto, mas que nio adiantava em nada falar com os chefes (que no caso
eram dois, um homem e uma mulher) por ter medo de ser despedido. Assim como nesse relato,

percebemos que o entendimento geral da turma era de resignacio, a partir de seus gestos (como mexendo
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a cabega no movimento de negativa ou suspirando). Além de falas delas e deles que expressavam a nao
visualizagao de formas de agio para tentar mudar tal realidade, em nivel micro (seus trabalhos) e em nivel
macro (politicas publicas e demais atores sociais e estatais). Como nos dizeres de uma aluna, 32 anos,
cozinheira, solteira, mae de uma adolescente, “Pois ¢, sora, pra mulher trabalho foi sempre assim né. E
dificil.” Ou ainda, uma outra aluna, senhora de 58 anos, servidora publica, casada: “E assim mesmo.”

No encontro seguinte o debate procurou chamar a atengio para o cardter eminentemente cultural
das diferencas entre os géneros, exemplificados no que a sociedade de seu tempo espera das mulheres e dos
homens quanto aos seus comportamentos, posturas, papéis e funcoes, além da discussao sobre o modelo
patriarcal de familia, que ainda permanece na maioria dos lares brasileiros. No entanto, percebemos que
esta discussio provocou fortes reagbes na turma, principalmente em como tal relagio de opressio e
desigualdade se dava no ambiente doméstico. Muitos alunos do sexo masculino, de idades distintas,
reagiam em sua linguagem corporal e/ou verbalizam irritabilidade e descontentamento, como se estivessem
se sentindo atacados. Apesar do clima tenso, consideramos que tais reagdes demonstraram que, de certa
forma, o assunto estava desestabilizando certezas e desacomodando zonas de conforto. Destacamos as falas
de dois alunos. O primeiro, um senhor de 60 anos, servidor técnico da universidade, casado e com duas
filhas adultas: “Vocé professora estd querendo falar mal dos homens? Nem todos sdo assim. Eu nao sou
desse tipo ai”. Jd o outro aluno homem, 43 anos, motorista de tdxi, casado: “Ld em casa é assim e nao vai
mudar. A minha mulher trabalha s6 em casa e ¢ ela que cozinha e limpa tudo”.

No exercicio final de produgio escrita propomos a construgio de um texto argumentativo sobre a
desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro. Notamos certo avango critico no sentido de
desnaturalizagio da realidade, mas verificamos também argumentos ainda baseados em reprodugio de
esteredtipos de género e outros meramente descritivos, sem explicagdo consistente das fontes geradoras das
desigualdades de género presentes no mercado de trabalho. No conjunto da turma, percebemos um avanco
argumentativo de cinco alunos, que de fato conseguiram tanto descrever quanto analisar o problema social
em questdo, avaliando os fatores estruturais que os alimentam: cultura machista enraizada, estereétipos e
preconceitos. Uma frase de um aluno é bem emblemdtica nesse sentido: “Muitas mulheres possuem
escolarizagio igual ou mesmo superior que os homens, mas mesmo assim elas nao sao valorizadas 2 altura

e recebem saldrios inferiores. Isso acontece porque ainda predomina no nosso pais uma visao machista”.

8 Ao nosso ver, tal constatagio merece um aprofundamento com conversas junto A turma sobre os processos sociais e culturais
envolvidos na construgio de tais posicionamentos. Pretendemos abordar esse topico na nova fase do projeto.
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J4 durante uma conversa no hall do colégio, préximo a formatura, com um casal de estudantes dessa
turma, casados havia mais de trinta anos, ela dona de casa e costureira, ele autbnomo, pais de trés filhos,
comentaram “E professora, as aulas fizeram a gente mudar algumas coisas 14 em casa” (Ela). “Estamos

dividindo mais o servigo [da casa]. E isso ai todo mundo tem que pegar junto.” (Ele).
Consideragées finais

Neste artigo foi efetuada uma pequena aproximacio da esfera empirica de género e de trabalho,
apoiando-se essencialmente em discursos e representacoes de estudantes de uma turma de EJA, sendo
realizada através de um projeto pedagdgico realizado nas aulas de Sociologia. O objetivo geral foi
compreender de que forma as diferencas de género existentes no mercado de trabalho sio classificadas e
inscritas nas prdticas sociais do grupo de estudantes, buscando identificar os pontos de vista prévios e
posterior a imersdo socioldgica nas aulas desenvolvidas.

Em termos de desnaturalizacio da realidade através da imersdo socioldgica, percebemos um avango
argumentativo relevante em parte da turma. Isso foi expresso tanto através de um diagnéstico critico das
desigualdades de género presentes no mercado de trabalho quanto também de uma andlise dos dispositivos
que nio cessam de produzir esse problema social. Contudo, notamos também a forte persisténcia de
naturaliza¢io de um discurso produzido socialmente. Isso indica algumas limita¢oes enfrentadas durante
a experiéncia docente no EJA: afinal, é possivel romper esteredtipos de género hd mais tempo cristalizados
nos esquemas de percep¢io e avaliagio de alunos e alunas? Quais os caminhos e recursos metodolégicos
mais adequados para instigar a imaginacio socioldgica dos/as estudantes dessa modalidade de ensino?
Quais os principais espagos sociais de circulagio das ideias que ajudam a reforgar as posicoes centrais e
excéntricas no campo de género e trabalho?

Avaliamos, outrossim, a necessidade de pesquisa sobre politicas nacionais e internacionais
vinculadas as questoes tratadas em sala de aula, além de canais de denuncias e institui¢des publicas que
busquem combater discriminagoes de género. Isso porque acreditamos que a responsabilidade do Estado
nao pode ser isentada na efetivagio dos direitos sociais e econdmicos.

Ademais, caberia situar em uma agenda futura dessa temdtica de pesquisa a posi¢ao social especifica
das mulheres negras, que sao maioria entre as pessoas que exercem trabalho precdrio e sio também aquelas
que chefiam os lares com menor renda no Brasil.

Concebendo préticas de ensino mais horizontais, planejamos também convidar estudantes para
participarem de grupos de elaboragao de materiais pedagégicos e oficinas para a comunidade escolar. Em
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conexao, almejamos desenvolver priticas pedagdgicas e materiais de apoio que situem o EJA como espago
de educa¢io através de abordagens antidiscriminatérias, possibilitando a inclusio, a visibilidade e a
discussdo permanente sobre questoes de género e, neste caso especifico, sobre desigualdade no mercado de
trabalho (CATELLL; HADDAD; RIBEIRO, 2014).

Estd presente na Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacido Nacional que uma das finalidades da
educagio ¢ desenvolver no educando o seu preparo para o exercicio da cidadania (LDB no 9.394/96, Art.
2). Portanto, faz parte desse processo cidadio construir com os/as estudantes saberes a partir de um
conhecimento cientifico sobre a realidade do seu pais, visando processos de (auto)reflexdo e, quicd,

transformacio.
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